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ASPIRACJE LUDZI MLtODYCH ODNOSNIE
ICH PRZYSZtEJ KARIERY ZAWODOWEJ

Mtodzi aspirujg do bycia wiascicielami firm (56%) i pracodawcami (36%). Jesli mieliby pracowaé “dla kogos”, widzq sie w roli ekspertéw, specja-
listow lub pracownikéw etatowych w firmach prywatnych. Prawie wszyscy Polacy do 30. roku zycia, ktorzy wzieli udziat w naszym badaniu, sq ak-
tywni zawodowo, ale niewiele osdb w tej grupie zaktada wiasny biznes — cho¢ majg pomysty, wiare w siebie i duzy poziom poczucia skutecznosci,
hamuije ich niesprzyjajgce otoczenie.

Mierzq sig z wieloma problemami i wyzwaniami — rosngca inflacja i coraz wyzsze koszty zycia kazg im przywigzywa¢ duzq wage do zarobkdw. Dlatego
gdy moéwig, ze ,pracujq dla pienigdzy”, nie wynika to z roszczeniowej postawy. Chodzi im przede wszystkim o zapewnienie bezpieczefistwa sobie i bliskim.

Widzimy jednak, ze praca jest dla mtodych dorostych waznym obszarem zycia nie tylko z powoddéw materialnych. Czujg przyjemnos¢ z prowa-
dzenia biznesu, nawet jesli spotykajg na swojej drodze trudnosci, podejmujq ryzyko, poSwigcajg wolny czas. Szczegdlnie jesli robiq cos ciekawego
w przyjaznej atmosferze i mogg swobodnie organizowaé swoje zadania.

Z raportu wynika, ze prawie jedna trzecia respondentéw nieprowadzgcych jeszcze wiasnej firmy wyraza intencje przedsiebiorcze — w ciggu ostat-
nich 6 miesiecy osoby z tej grupy planowaty zatozenie biznesu, a potowa z nich miata juz nawet konkretny pomyst. Wyniki pokazujg nam jeszcze
jednq waznq rzecz — gotowos¢ do rozpoczgcia pracy ,na swoim” rosnie wraz z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci zaréwno dzieki aktywnosci za-
wodowej, jak i edukaciji. Jest to dobra wiadomose€. O ile bowiem nie mamy wptywu na niesprzyjajgce okolicznosci zewnetrzne, to od lat wspieramy
mtodych na przedsigbiorczej drodze - zapraszamy ich do udziatu w warsztatach, webinarach, organizujemy konsultacje indywidualne, mentoring
i spotkania networkingowe.

Dlatego bardzo cieszy nas poznanie aktualnych aspiracji, planéw i potrzeb mtodych. Raport kieruje naszg uwage tam, gdzie jest ona dzis najbar-
dziej potrzebna.

Serdecznie zapraszam do lektury.
Anna Bichta

Prezes

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Wiedzy Think!
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ASPIRACJE LUDZI MLtODYCH ODNOSNIE
ICH PRZYSZtEJ KARIERY ZAWODOWEJ

Przedsigbiorczo$¢ nie sprowadza sig do prowadzenia wiasnej firmy, to zyciowa postawa, ktéra przejawia sie miedzy innymi kreatywnosciq, spraw-
czosciq, checig dziatania i odwagg w braniu odpowiedzialnosci za siebie i innych. Przyjmujqc te perspektywe i analizujgc raport pt. ,Aspiracje ludzi
mtodych odnos$nie ich przysztej kariery zawodowej”, mozna dostrzec wiele pozytywnych postaw i trenddw, ktére w przysztosci zaowocujq catym
pokoleniem pomystowych, aktywnych i przede wszystkim odpowiedzialnych ludzi. Wyniki badania pokazujq, ze osoby zamierzajgce w przysztosci
pracowaé ,na swoim”, wyrdznia wiara w siebie i wysoki poziom poczucia witasnej skutecznosci. To znakomity fundament do swiadomego budo-
wania swojej przysztosci.

Badania wskazujg, ze dla mtodych praca jest waznym elementem zycia. Potrzebujg oni pewnosci pracy i stabilnosci dochodéw, swobody w or-
ganizowaniu sig. Przedsiebiorczos¢ przejawia sie takze w sposobie zycia — samo prowadzenie biznesu jest zrodtem przyjemnosci, ale wymaga
poswiecania firmie wolnego czasu. Mimo to potowa mtodych Polakéw i Polek (54%) chciataby w przysztosci zostac wiascicielami firm, a 36% chce
zosta€ pracodawcami. Plany zatrudniania u niemal 2 na 3 badanych daje dobrg perspektywe dla rozwoju gospodarczego Polski. Tylko zwigksza-
jac zatrudnienie, a tym samym skalg prowadzonej dziatalnosci, firmy mogq wspiera¢ dobrobyt w naszym kraju.

Prowadzenie wiasnego biznesu jest wymagajqce zarébwno emocjonalnie, jak i kompetencyjnie, a badani zdajq sobie z tego sprawe. W raporcie
wyraznie wida€, ze wraz ze wzrostem wiedzy i umiejetnosci wsréd miodych rosnie takze gotowos¢ do wejscia na sciezke zawodowq przedsigbiorcy.
Mtodzi od swojej pracy oczekujg godnych zarobkow, ktoére zapewniajq bezpieczehstwo materialne takze ich najblizszych, ale réwniez elastycznego
czasu pracy i mozliwosci rozwoju. Taka postawa pozwala przypuszczag, ze po okresie zbierania doswiadczenia bedq potrafili wykorzystac swoj
kapitat w budowaniu firm.

Dlatego witasnie tak wazne jest tworzenie programow wspierajgcych przedsigbiorczg postawe wsréd mitodych. Inwestycja w ich kompetencije
to inwestycja w lepszq przyszto§¢€ gospodarczqg catego kraju. Mam nadziejg, ze lektura ponizszego raportu bedzie inspiracjq do podejmowania
takich dziatah na rzecz mtodych Polek i Polakéw.

Dorota Szostek-Rustecka
Prezeska Fundacji Citi Handlowy
im. L. Kronenberga
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B INFORMACJE O BADANIU

CELE BADANIA

Celem prezentowanego ba-
dania jest poznanie aspiracji
zawodowych mtodych ludzi,
ich przedsiebiorczosci oraz
plandw i zamierzeh odnosnie
aktywnosci zawodowej

W przysztoSci.

UCZESTNICY

W badaniu wzieto udziat

N = 1006 dorostych Polakéw
w wieku 18-30 lat,
stanowigcych probe
reprezentatywnq

dla tego przedziatu wieku.

POMIAR

Badanie przeprowadzono
na Ogolnopolskim Panelu
Badawczym Ariadna,

w postaci wywiadow
realizowanych technikg
CAWI (Computer Assisted
Web Interviewing).

TERMIN
REALIZACJI

7-1 pazdziernika 2022 r.
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PODSUMOWANIE

Aktywnosc¢ zawodowa i przedsiebiorczosé miodych ludzi

Wigkszo§¢ mtodych ludzi (85%) jest aktywnych zawodowo. Zwraca jednak uwage niski odsetek 0séb, ktére prowadzq zarejestrowanq dziatalnosé
gospodarczq (3%), szczegdlnie na tle oséb, ktére w ostatnich miesigcach miaty plany zatozenia wiasnej firmy. Potencjalnych przedsigbiorcow —
0s6b z konkretnym pomystem na biznes — jest wérod miodych ludzi pigciokrotnie wiecej niz obecnych wtascicieli firm.

Wynik ten wyglgda na powstrzymywanie sig¢ od podjecia dziatalnosci gospodarczej, co mozna wyttumaczy€ niesprzyjajgcym otoczeniem. Potowa
0s0b, ktore planowaty rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, odktada temat na pdzniej lub po prostu nie wie, kiedy to nastgpi. Mtodzi ludzie
w wigkszosci (56%) pozytywnie oceniajq swojg sytuacie, ale negatywnie (69%) sytuacje w kraju.

Dla wiekszosci mtodych przedsigbiorcow samo prowadzenie biznesu jest zrodtem przyjemnosci, ale wymaga poswiecania firmie wolnego czasu.
Niektorymi przedsiebiorcami mogq targa¢ sprzeczne, frustrujgce odczucia: z jednej strony sq oni wysoce zaangazowani i biznes sam w sobie jest
dla nich tym, co chcq w zyciu robi¢; z drugiej — negatywne doswiadczenia skianiajq ich do jego zamknigcia. Dla potowy przedsiebiorcéw prowa-
dzenie firmy wiqze sie z duzym ryzykiem, a 40% nastawia sie przede wszystkim na przetrwanie. Co trzeci przedsigbiorca deklaruje zniechecenie
pod wptywem doswiadczanych porazek i gotowos¢ do zamknigcia firmy w przypadku posiadania innego zrédta utrzymania.

Intencje przedsigbiorcze

27% miodych osdb nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej w ciggu ostatnich szeSciu miesiecy planowato zatozenie wiasnego biznesu. Spo-
§rod miodych osdb myslgcych o wiasnej firmie, 56% ma juz konkretny pomyst, co zamierza robi¢. SktonnoS¢ do zatozenia wiasnej firmy rosnie wraz
z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci — zardwno zaréwno dzigki edukacji, jak i aktywnosci zawodowe;j.

Zdecydowana wigkszo$é pomystéw na biznes odnosi sie do sektora ustug (63%) oraz branz: zdrowie i uroda (14%), transport i logistyka (7%) oraz
branzy spozywczej (7%). 42% osdb zamierzajgcych podjqé dziatalnoéé gospodarczqg i majgeych juz konkretny pomyst na biznes, chciatoby
go realizowa¢ w branzy, w ktérej juz dziata lub pracuje.
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PODSUMOWANIE

Aspiracje zawodowe miodych ludzi

e Ponad potowa respondentdw (54%) chciataby w przysztosci zostaé wiascicielami firm, a 36% pracodawcami. Natomiast do najatrakcyjniejszych

przysztych form pracy ,dla kogo§” nalezy zatrudnienie w charakterze eksperta lub specjalisty (21%) oraz pracownika etatowego w firmie prywatnej (21%).

Spory odsetek mtodych ludzi (37%) bierze pod quge wytgcznie te rodzaje dziatalnoSci zawodowej, ktére przynajmniej czeSciowo zawierajq prace
,na swoim” (w charakterze witasciciela firmy, pracodawcy lub freelancera a takze tgczenie nauki lub pracy z prowadzeniem firmy lub zatozenie or-
ganizacji pozarzqdowej). Osoby o aspiracjach przedsigbiorczych, czyli zamierzajgce w przysztosci pracowaé ,na swoim”, wyrdznia wiara w siebie
— Majg one wyzszy poziom poczucia wtasnej skutecznosci.

Mtodzi ludzie zamierzajq realizowa€ swojqg przysztos¢ zawodowq — podobnie jak w przypadku obecnej aktywnosci zawodowej i obecnych pomy-
stéw na biznes — przede wszystkim w ustugach (61%), a w dalszej kolejnosci w handlu (23%) i produkciji (16%). Osoby o aspiracjach przedsigbior-
czych prawie trzykrotnie czesciej fgczq swojq przysztosé z handlem niz z produkcjq (29% vs. 11%). Najpopularniejsze branze to: zdrowie i uroda (8%),
branza odziezowa (8%), branza spozywcza (7%), finanse (6%) oraz transport i logistyka (6%).

Branze zwigzane z nowoczesnymi technologiami komputerowymi.i-sieciowymi stanowiq przedmiot aspiracji zawodowych co dziesigtego respon-
denta, pfzy czym sq one mniej popularne wsréd oséb zamierzajqgcych pracowaé ,na swoim” — wskazat je co dwunasty respondent o aspiracjach
przedsiebiorczych. Aspiracje zawodowe 0séb przedsigbiorczych wigzq sie wigc czesciej z branzami wymagajgcymi relatywnie nizszych naktadéw
inwestycyjnych oraz o relatywnie szybszych efektach dziatalnosci (szybciej osigga sie przychody zazwyczaj w branzach, ktére odnoszq sie do po-
Wszec’hnych i powtarzalnych potrzeb ludzi kreujgcych staty popyt).

Wigkszo§é mtodych ludzi (61%) nie chce kontynuowaé swej dziatalnosci zawodowej w branzy, w ktérej zawodowo zaangazowani sq teraz.
By¢'moze inne przyszte branze wydajq sie respondentom bardziej perspektywiczne, ciekawsze i w przysztosci bardziej dochodowe. Mozliwe jest
tez, ze wskazywane branze blizsze sg diugoterminowym zainteresowaniom zawodowymi oséb badanych, a ich obecna aktywnos¢ zawodowa

- z biezgcymi mozliwosciami zarobkowania. Kontynuowaé¢ w przysztosci biezqcq dziatalno$¢ zawodowq najczesciej zamierzajq osoby aktywne za-
wodowo w nastepujgcych branzach: edukacii (58%), AGD i RTV (54%), budownictwie (64%), kulturze i sztuce (50%) oraz branzy zdrowia i urody (50%).
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e Dla miodych ludzi praca jést waznym elementem ich zycia. PotrzeBU]Q“oni pewnosci pracy i stabilnosci dochodow (49%), swobody w organizo-
waniu pracy i podejmowaniu decyzji (38%), chcq takze robi¢ ciekawe rzeczy (42%), a przede wszystkim pracowac w przyjaznej atmosferze i nie
stresowaé sie (50%). .

e Niezaleznie od tego, Qiy .na swoim”, czy ,dla kogo$§” pracuje sie gtéwnie dla pienigdzy: najwazniejsze dia miodych osob jest, zeby zarabiac ich
duzo (41%), a tym safnym zapewni¢ bezpieczenstwo materialne sobie i swoim najblizszym (40%). Niemniej jéd’hck mtodzi ludzie nie chcq praco-
waé tylko dla débr materialnych. Wazna jest dla nich takze elastycznoéé czasu pracy (42%) oraz mozliwosé rozwuomq sie i zdobywania nowych
doswiadczen (41%) -

e Mtodzi ludzie pot"rzebujq umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie w otoczeniu organizacyjnym i spo’recznym"o"rljz zarzqdzaniem samym
sobg, mniegj potrzebne sq im natomiast kompetencje w radzeniu sobie z nowymi technolog|om| (byc moze dlatego, Ze te sq przez nich szybko
przyswojone) -
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UCZESTNICY BADANIA:
CHARAKTERYSTYKA SOCJODEMOGRAFICZNA

Pte¢ Wiek Miejsce zamieszkania

48,2% 51,8% 47,2% 52,8% 151% 34,8%

OCC

16,9% 19,7% 13,5%

@ (obieta 18-24 lata wies

@ ciczyna ® 25-301at mate miasto

(do 20 tys. mieszkancow)

Srednie miasto
(20-99 tys. mieszkancow)

duze miasto
(100-500 tys. mieszkancow)

wielkie miasto
(powyzej 500 tys. mieszkahcow)

e W badaniu wzieto udziat N = 1006 dorostych Polakédw w wieku 18-30 lat,
stanowigcych probe reprezentatywnq dla tego przedziatu wieku.

e 53% respondentdw byto w wieku od 18 do 24 lat, a 47% od 25 do 30 lat

Wyksztatcenie

N1% 22,3% 9,7%

12% 35,7% 9,2%

podstawowe/gimnazjum
zasadnicze

Srednie
pomaturalne/policealne
licencjat

ukonczone studia wyzsze

Wyksztatcenie
(dziedzina)*

13,1%

14,3%

|

12,7%

8,4%
6,7% L

6,9%
7,8%

ekonomiczne i zarzqdzanie
techniczne

humanistyczne

spoteczne

prawo i administracja
informatyczne

zdrowie, medyczne

Sciste

przyrodnicze

rolnicze i weterynaryjne,
nauki o zywieniu

. Inne

*Odpowiadaty osoby o wyksztatceniu
wyzszym niz podstawowe lub gimnazjum.
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UCZESTNICY BADANIA:
AKTYWNOSC ZAWODOWA — STATUS ZAWODOWY

Obecny status zawodowy

pracuje na umowe o prace

31% 1% 1%
4,4%

pracuje na umowe zlecenie
pracuje na umowe o dzieto

pracuje na kontrakcie menedzerskim, jestem cztonkiem zarzgdu itp.

prowadze wiasnq dziatalno$¢ gospodarczqg
jestem wiascicielem lub wspotwiascicielem firmy

prowadze dziatalno$¢ gospodarczq nierejestrowang

uczen lub student

bezrobotny
zajmuje sie prowadzeniem domu
nie pracuje

emeryt lub rencista

inny

e 61,3% mtodych oséb pracuje ,dla kogos” (48,2% na umowe o prace, 12,6% na umowe zlecenie lub o dzieto, 0,5% jako cztonkowie zarzqddw lub menedzerowie
zatrudnieni na kontraktach). 20,6% respondentéw uczy sig lub studiuje. Zwraca uwage spory odsetek (14,8%) oséb nieksztatcqeych sie i nieaktywnych zawodowo:
3,1% respondentdw jest niepracujgcych, 5,4% to bezrobotni, 4,4% zajmuje sie prowadzeniem domu, 1% to emeryci lub rencisci, a 1% to osoby pozostate.

e Dziatalnoé¢ gospodarczq prowadzito 33 (3,3%) respondentdw, z czego trzech (0,3%) nierejestrowangq. Zaledwie 3% mtodych ludzi prowadzi obecnie wtasne
firmy. Odsetek ten wydaje sie bardzo niski, nawet jesli uwzgledni¢, ze — wedtug licznych badan nad przedsigbiorczoscig — typowy wiek osdb zaktadajgcych
biznesy to 35 lat.
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UCZESTNICY BADANIA:
AKTYWNOSC ZAWODOWA — SEKTORY | BRANZE

ustugi
@ usiug

Sektor

@ produkcja

@ handel

Branza

sporyweza | 107

wansport logistyka N .17
fnanse I ¢, 3
pudownictwo | 6.6
ecukoci N 4 57
motoryzacio. | 4,57
zdrowie i uroda | 4.6
mecycync | 4,27
com bicro I 3,8%
odziez NG 3.7%
komputery, infrastruktura sieciowa itp. [ NN 3.2%
rolnictwo [ NN 3.2%

® Sposrod 64,6 % osdb aktywnych zawo-
dowo (prowadzqgcych dziatalnosé go-
spodarczq lub pracujgcych ,dla kogos”)
najwiecej (54,3%) prowadzi dziatalnosé
ustugowq. Podobny odsetek responden-
téw zajmuije sie handlem (22,8%)
i dziatalnosciq produkeyjng (22,9%).

e Do najpopularniejszych branz, w ktérych
pracujg mtodzi ludzie, nalezq branza
spozywcza (10%), transport i logistyka
(9,1%) oraz finanse (8,3%). Okoto dwdch
trzecich respondentéw znajduje zajecie
w dziewieciu branzach. Poza trzema
wymienionymi sq to: budownictwo, edu-
kacja, motoryzacja, zdrowie i uroda, me-
dycyna, dom i biuro, odziez, komputery
i infrastruktura sieciowa oraz rolnictwo.

elektronika 2,9%
chemia 2,5%
kultura i sztuka [ 2,5%
rozrywka i sport 2,3%
AGD i RTV 2,2%
internet, media spotecznosciowe, aplikacje mobilne 2,2%

reklama i marketing 1,5%
turystyka i wypoczynek 1,5%
telekomunikacija 1,4%
data sc!enqg, internet rzeczy, wirtL_Jq[no 12%
rzeczywistos¢, sztuczna inteligencja itp. ’
ekologia 0,8%
nieruchomosci 0,8%
artykuty dzieciece 0,3%
inna branza

11,7%

0% 2% 4% 6% 8% 10%

12%
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UCZESTNICY BADANIA:
OCENA WLASNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ

Jak ogdlnie oceniasz obecnq sytuacje materialng swojq lub swojej rodziny?

3,5% 4,7% 1,7% 28,3% 32,1% 19,1% 4,7%
L 1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jak ogélnie oceniasz obecnq sytuacje gospodarczg w Polsce?

25% 25% 19% 20,5% 6,3% 2,9% 1,4%
L 1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ boardzo za ® raczej zta @ troche zla, a troche dobra @ raczejdobra @ dobra @ bardzo dobra

e Niski odsetek mtodych ludzi prowadzqgcych dziatalno$¢ gospodarczg moze wynikaé z okolicznosci niesprzyjajgcych przedsiebiorczosci. Sukces przedsigbior-
czy zalezy nie tylko od wysitku jednostki, lecz takze od uwarunkowanh zewnetrznych, otoczenia lokalnego i globalnego. Obecnie otoczenie sprzyjajgce nie jest:
» Jak pokazaty badania przeprowadzone w marcu biezgcego roku, az 78% przedsiebiorcow i 65% pracownikdw najemnych oczekiwato pogorszenia
sytuacji gospodarczej w przeciqgu roku, pesymistycznie oceniajgc wptyw nastepstw pandemii COVID-19, zmian podatkowych w ramach programu
.Polski tad” oraz nastepstw wojny w Ukrainie na wiasng sytuacje zawodowq i kondycje firm,
» powszechne jest doSwiadczanie problemdw zwigzanych z wysokimi kosztami energii oraz inflacjg, rosngcymi cenami zaréwno débr produkcyjnych
(25,5% rdr w sierpniu 2022 r.) jak i konsumpcyjnych (17,2% rdr we wrze$niu 2022 r.).

e Na tle opisanych uwarunkowan zewnetrznych nalezy uznag¢, ze mtodzi ludzie sq optymistami, nie narzekajq i pozytywnie oceniajq wiasng sytuacje materialng:
» 56% ocenia pozytywnie swojqg sytuacje i tylko 11% pozytywnie sytuacje gospodarczq w kraju,
» 16% mtodych ludzi negatywnie ocenia sytuacje wiasng, ale az 69% — sytuacje w kraju.
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MtODZI PRZEDSIEBIORCY:
CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI

Sektor Forma prawna

3,33% 3,33%

-

13,3%

66,67%

indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza

@ ustugi
@ produkcja

6tka akeyj
() sl spotka akeyjna

spotka osobowa np. jawna lub
komandytowa

spoétka cywilna

spétka z 0.0.

inna

Charakter zatrudnienia

3,33%

16,7%

33,3%

nie zatrudnia pracownikéw

firma rodzinna zatrudniajgca
tylko czonkéw rodziny

firma rodzinna zatrudniajgca
réwniez osoby spoza rodziny

zatrudnia osoby spoza rodziny

V.

Czas dziatalnosci
firmy

niecaty rok

od roku do niecatych 2 lat
od 2 lat do niecatych 3 lat
od 4 |at do niecatych 5 lat
5 lat lub wiecej
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MtODZI PRZEDSIEBIORCY:
CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI

Zasieg dziatalnosci Klienci obstugiwani przez firme Liczba klientéw, ktérym firma wystawia
faktury w ciggu miesigca

20% 27%

20%
23%

@ 'okalny @ indywidualni konsumenci (b2c) @ jeden
@ ogdinopolski @ biznesowi, inne firmy (b2b) @ dwoch
@ nmicdzynarodowy @ indywidualnii biznesowi (b2c i b2b) @ trzech lub wiecej

e Jakgkolwiek dziatalno§é gospodarczg prowadzito zaledwie 3,3% respondentdw, z czego trzech (0,3%) nierejestrowanq.

® Sposrod pozostatych N = 30 przedsiebiorcow:

2/3 przedsiebiorcéw prowadzi indywidualng dziatalnoéé gospodarczq, pozostali - z wyjgtkiem jednego gospodarstwa rolnego — to spotki,
60% dziatato w sektorze ustug, 27% w sektorze produkcji i 13% w handlu,

47% firm nie zatrudniato pracownikdéw, w kolejnych 33% pracownikami byli cztonkowie rodziny, a 20% firm zatrudniato osoby spoza rodziny,
60% prowadzito dziatalnos¢ lokalng,

potowa obstugiwata wytgcznie klientéw indywidualnych,

potowa wystawiata faktury jednemu lub dwdém klientom, a potowa trzem lub wigcej,

43 % firm dziata na rynku nie dtuzej niz dwa lata, a 17% firm utrzymuje sie na rynku pigc¢ lat lub dtuzej.

VYVVYVYYVYY
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MtODZI PRZEDSIEBIORCY: ZAANGAZOWANIE
| ODCZUCIA ZWIAZANE Z PROWADZENIEM FIRMY

W jakim stopniu kazde z ponizszych stwierdzen dotyczy Twojej dziatalnoSci gospodarczej:

prowadzenie wiasnej firmy sprawia mi przyjemnosé 3,3%— 51744 56,7% 33,3%

w swojej firmie jasno wyznaczam sobie cele i konsekwentnie je realizuje 13,3% 56,7% 30%

jezeli zachodzi taka potrzeba, chetnie poswiecam swojej firmie wolny czas 3,3%— | |15/ 60% 26,7%

regularnie analizujg rézne plany i scenariusze tego, co moze sig wydarzy¢ w mojej firmie  3,3%— 16,7% 50% 30%

zamkngtbym firme, gdybym nie poswiecit dla niej az tak duzo czasu i wysitku 20% 50% 20% 10%

nie planuje rozwija¢ firmy, nie chce tworzy¢ nowych miejsc pracy
zamkngtbym firme, gdybym miat inne zrédto utrzymania

porazki zniechecajg mnie do prowadzenia firmy 3,3%
prowadzqgc firme, nastawiam sie przede wszystkim na przetrwanie

prowadzenie firmy wigze si¢ dla mnie z duzym ryzykiem 13,3% 36,7% 40% 10%
L 1 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wtascicieli firm zapytano o chec ich rozwijania oraz odczucia zwigzane z prowadzonym biznesem. @ zdecydowanie sig nie zgadzam

® @ nic zgadzamsie
W wigkszoSci przedsiebiorcy sq zaangazowani i wobec swoich firm pozytywnie nastawieni: )
» 90% mtodych przedsiebiorcow odnajduje w prowadzeniu biznesu przyjemnosg¢, ® ® :godzamsic
» Co najmniej czterech na pigciu poswigca firmie swoj wolny czas (87%), mysli o firmie, @ @ zdccydowanie sie zgadzam
przewidujqc jej przysztose (80%) i konsekwentnie realizujgc wyznaczone cele (87%).

Okazuje sig jednak, ze dla potowy z nich prowadzenie firmy wigze sie z duzym ryzykiem, a 40% nastawia sig przede wszystkim na przetrwanie. Co trzeci przed-
siebiorca deklaruje zniechecenie pod wptywem doswiadczanych porazek, gotowos¢ do zamkniecia firmy w przypadku posiadania innego zrédta utrzymania
i nieche¢ do rozwijania firmy;

Powyzsze liczby Swiadczg, ze niektérymi przedsigbiorcami mogq targa¢ sprzeczne, frustrujgce odczucia: z jednej strony sq oni wysoce zaangazowani i biznes
sam w sobie jest dla nich tym co chcg w zyciu robi¢; z drugiej — negatywne do$wiadczenia sktaniajg ich do jego zamkniecia.
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B INTENCJE PRZEDSIEBIORCZE LUDZI MtODYCH

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy
planowates zatozenie
wiasnej dziatalnosci

Czy masz juz konkretny pomyst
na wiasnq dziatalnosé

gospodarczej? gospodarczg?
72,7%
— A 27,3% 55,6%
37,2%
@ tck @ tok
nie . nie, ale juz nad tym pracuje

nie, jeszcze nad tym nie pracuje

W jakiej perspektywie planujesz zatozenie firmy?

@ w tym roku
@ v przysztym roku
7,9% 43,6% 30,5% o
L 1 1 1 1 1 . poaneJ
0% 20% 40% 60% 80% 100% nie wiem

e 27,3% mtodych osdb nieprowadzqcych

dziatalnosci gospodarczej w ciggu ostat-
nich szesciu miesiecy planowato podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Sposréd
mtodych oséb myslgcych o witasnej firmie,
55,6% ma juz konkretny pomyst, co zamie-
rza robi€.

Wynik ten jest szczegdlnie interesujqcy

w kontekscie catej badanej proby. Osoby
z konkretnym pomystem na biznes stano-
wiq 14,7% ogdtu badanych. A to oznaczaq,
ze potencjalnych przedsiebiorcow jest
wsrod miodych ludzi pigciokrotnie wiecej
niz obecnych wiascicieli firm (3%).

Potowa 0sob, ktére planowaty rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zamierza

to uczynié jeszcze w tym roku (7,9%) lub
przysztym (43,6%). Potowa natomiast
odktada temat na pézniej (30,5%) lub

po prostu nie wie, w jakiej perspektywie

to nastqpi (18%).
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INTENCJE PRZEDSIEBIORCZE:
OBECNE POMYStY NA BIZNES

Sektor Branze pomystéw na biznes wg popularnosci

12,8% zdrowie i uroda [ 14,2%
transport i logistyka | NEGTcNGEEEEEEE 7,4 %
branza spozyweza [N 6,87
budownictwo [ININRNGIGNGNNE 6,1%
: motoryzacjo | 6,17
24,3% | kultura i sztuka. I 5,4%
; reklama i marketing [[INREI 5.4%
finanse [N 4,1%
internet, media spotecznosciowe, aplikacje mobiine [ 4,1%

@ ustugi @ produkcia @ handel odziez [N 4,1%
komputery, infrastruktura sieciowa itp. 3,4%
. . . o dom i biuro 2,7%
e Uczestnikom badania zadano pytanie, w jakim sek- edukacja 2,7%

torze i w jakiej branzy planujg wystartowac

. L. L p medycyna 27%
z wtasnq dziatalnosciq. Okazuje sig, ze choC pomysty rolnictwo 2'7%
na biznes sq bardzo zréznicowane, to zdecydowana . !
wigkszoS€ z nich odnosi sie do sektora ustug. ) ) elektron!ko 2%
63% respondentéw majgcych pomyst na biznes data science, internet rzeczy, VR, Al itp. 2%
chciato $wiadczy¢ ustugi, 24% zajmowac sig han- rozrywka i sport 2%
dlem, a 13% — produkcijq. AGD i RTV 1,4%
artykuty dziecigce 1,4%
e Najpopularniejszymi branzami byty: zdrowie i uroda ekologia 14%
(14,2%), transport i logistyka (7,4%) oraz branza nieruchomosci 1'40/
. o =70
spozywczd (6,8%). turystyka i wypoczynek 1,4%
® 51% os6b majgcych pomyst na biznes wskazato tylko telekomunikacja 0,7%
pietnascie sposréd potencijalnych 72 rodzajéw dzia- inna branza 8,8%

talnosci (ktére mozna wyodrebnié ze wzgledu na trzy
sektory i dwadziescia cztery uwzglednione branze).
Az trzynascie z nich stanowity ustugi, a dwie - handel.

0%

3%

6%

9%

12%

15%
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OBECNA AKTYWNOSC ZAWODOWA | WYKSZTALCENIE

I A INTENCJE PRZEDSIEBIORCZE

Jaki jest Twdj obecny tgczny
staz pracy zawodowej?

14,4%
S

19,8%
-ﬁ

19,1%

16,4%

nie pracowatem . od 2 lat do niecatych 3 lat
niecaty rok . od 4 lat do niecatych b5 lat
. od roku do niecatych 2 lat . 5 lat lub wiecej

e Sktonnos¢ do zatozenia wtasnej firmy rosnie wraz
z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci — zaréwno dzieki
edukacji, jak i aktywnosci zawodowe;j.

e Najwigcej planujgcych podjgcie dziatalnosci gospodarczej
jest wsroéd oséb o wyksztatceniu pomaturalnym lub poli-
cealnym (40,5%) oraz konczqcych studia wyzsze (30%).

e Jesli chodzi o staz pracy, najwigcej osob, ktére chcqg
mie¢ wiasny biznes (38,5%) byto wéréd pracujgeych
od dwédch do trzech lat.

Staz pracy zawodowej a plany odno$nie zatozenia wiasnej
dziatalnosSci gospodarczej w ciggu ostatnich 6 miesiecy

Czy w ciqgu ostatnich 6 miesiecy planowates zatozenie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej?*

nie pracowatem

niecaty rok

od roku do niecatych 2 lat
od 2 lat do niecatych 3 lat
od 4 lat do niecatych 5 lat
5 lat lub wiecej

ogoétem

14,2%

25,9%

I 30,7%
I 38,5%
I 26, 3%
I 237%
I 27,3%

1 J

0%

10%

20% 30% 40% 50%

Wyksztatcenie a plany odno$nie zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ciggu ostatnich 6 miesiecy

Czy w ciqgu ostatnich 6 miesigcy planowates zatozenie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej?*

podstawowe/gimnazjum
zasadnicze

Srednie
pomaturalne/policealne
licencjat

ukonczone studia wyzsze
ogobtem

15,5%

. 21,1%

I 25,97
I 40,5%

I 27,8 %

I 30
I 27, 3%

1 J

0%

10%

20% 30% 40% 50%

*Odpowiedzi 0sob, ktére na pytanie odpowiedziaty twierdzgco.
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I OBECNA AKTYWNOSC ZAWODOWA
A PRZEDMIOT POMYStU NA BIZNES

Branza obecnej aktywnosci zawodowej a branza pomystu na biznes

branza odziezowa [ 100% elektronika 50% motoryzacja ' 50% .tlzjogr?zfi;t 553,3%

finanse | 50% ’ rolnictwo |
inna branza . | 50% ’ medycyna
internet, media data science,
spotecznosciowe, | | 50% internet rzeczy, = | 9
aplikacje mobilne ., ™. VR, Al itp.

komputery,
edukacja | | 50% infrastruktura | . 50% telekomunikacja
sieciowa itp. ..

reklama

kultura i sztuka . .
LY i marketing :

zdrowie i uroda | | branza spozywecza

budownictwo | 60% 41,6% osbb zamierzajgcych podjq¢ dziatalnosé

5 gospodarczq i majgcych juz konkretny pomyst
na biznes, chciatoby go realizowa¢ w branzy,
w ktérej juz dziata lub pracuje. Cheé kontynuowa-
nia pracy ,na swoim” widoczna jest w szczegoino-
§ci w nastepujgcych branzach: odziezowej (100%),
kulturze i sztuce (66,7%), branzy zdrowia
i urody (63,6%) oraz budownictwie (60%).
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ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
CO CHCIELIBY ROBIC W PRZYSZtOSCI?

Prosze wskazaé, co w ramach swojej aktywnosci zawodowej chciatbys robi¢ w przysztosci
- w perspektywie okoto pieciu do dziesieciu lat (maksymalnie cztery wskazania)

e

prowadzi€ wtasny prowadzi€ wtasng dziata¢ jako freelancer pracowaé na etacie tgczy€ nauke zatozy€ wtasnq
biznes, zatrudnia¢ firme/dziatalnosé przy réznych projektach i prowadzi¢ dziatalno$é z prowadzeniem firmy ' organizacje pozarzqdowq
innych samodzielnie, bez za- gospodarczq/ (tzw. trzeci sektor)
trudniania innych oséb wtasng firme
A

 51% - 20,7%
pracowaé w organi- tgczy€ nauke by¢ liderem, menedze- pracowac na etacie pracowac na etacie pracowac jako ekspert/
zacji pozarzqdowej z pracq na etacie rem/kierownikiem w firmie lub instytuciji w firmie prywatnej specjalista ,dla kogos”
(tzw. trzecim sektorze) w jakiejs firmie panstwowej lub korporacji

i zarzqdzac ludzmi

» co trzeci respondent (36,0%) chciatby prowadzi¢ wiasny biznes i zatrudniaé innych,
» co czwarty respondent (23,8%) widziatby siebie jako prowadzgcego wiasng firme samodzielnie,

do czterech §ciezek kariery).

(20,7%) lub pracownika etatowego w firmie prywatnej (20,5%).

inne

e Mtodzi ludzie, zapytani, co chcieliby robi€ w przysztosci, najczesciej wskazywali aktywnosé zawodowq polegajgcqg na prowadzeniu wiasnego biznesu:

» ponad potowa (53,6%) chciataby prowadzi¢ biznesy samodzielnie lub zatrudniaé innych (powyzsze odsetki nie sumujq sie, bo mozna byto wskazaé

e Do najatrakcyjniejszych przysztych form aktywnosci zawodowej polegajqcej na pracy ,dla kogos§” nalezy zatrudnienie w charakterze eksperta lub specjalisty
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ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
'NA SWOIM” VS. ,DLA KOGOS”

Analizujgc odpowiedzi na pytanie, co w ramach swojej aktywnosci zawodowej mtodzi ludzie chcieliby robi¢ w przysztosci, mozna
wskaza€ osoby, ktore:

® majq aspiracje przedsigbiorcze
- sq to respondenci wskazujgcy wytqgcznie Sciezki kariery zawierajqce jakgs forme pracy ,na swoim”: prowadzi€ wtasny biznes
i zatrudnia¢ innych lub bez zatrudniania innych oséb, dziata¢ jako freelancer przy réznych projektach, tgczy€ nauke lub prace
na etacie z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej oraz zatozy€ wiasng organizacje pozarzgdowg;

e nie majq aspiracji przedsigbiorczych
- sq to ci, ktérzy w ramach swojej aktywnosci zawodowej chcieliby pracowaé wytgcznie ,dla kogos”: na etacie w firmie prywatne;j
lub korporacii, na etacie w firmie lub instytucji panstwowej, w organizacji pozarzqgdowej (tzw. trzecim sektorze), a takze - tqczyé
nauke z pracqg na etacie lub by¢ liderem, menedzerem/kierownikiem w jakiej$ firmie i zarzqdzaé ludzmi;

® majq aspiracje zawodowe mieszane
— ci respondenci wskazywali zaréwno przedsigbiorcze, jok i nieprzedsigbiorcze rodzaje aktywnosci zawodowe;j.
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ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
'NA SWOIM” VS. ,DLA KOGOS”

Aspiracje

zawodowe:

28,1%

35,1% /

36,8%

przedsigbiorcze
- ,na swoim”

posrednie - réznie

nieprzedsigbiorcze
- ,dla kogos”

Prosze wskazaé¢, co w ramach swojej aktywnosci zawodowej chciatby$ robi¢ w przysztosci
— w perspektywie okoto pieciu do dziesieciu lat (maksymalnie cztery wskazania)

W ramach pracy ,na swoim”

prowadzi¢ wtasny biznes, zatrudnia¢ innych _ 36%
prowadzi¢ wiasng firme/dziatalnosé samodzielnie, bez zatrudniania innych oséb _ 23,8%
dziata¢ jako freelancer przy réznych projektach _ 16,8%
pracowaé na etacie i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczqg/wiasna firme || | N 9,8%
taczyé nauke z prowadzeniem firmy - ||| I 8,5%
zatozy€ wiasnq organizacje pozarzgdowq (tzw. trzeci sektor) - 4%

W ramach pracy ,dla kogos§”

pracowac jako ekspert/specjalista ,dia kogos” ||| GGG 20.7~
pracowac¢ na etacie w firmie prywatnej lub korporaciji _ 20,5%
pracowaé na etacie w firmie lub instytucji panstwowe; ||| EGTNGNGEGEGEGE 12.3%
by¢ liderem, menedzerem/kierownikiem w jakiejs firmie i zarzqdzaé ludzmi ||| GGG 182
tqczy¢ nauke z pracq na etacie - |G 15.6%

pracowaé w organizacii pozarzqgdowej (tzw. trzecim sektorze) - 5,1%

1 1 1 1 1 1 J

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35% 40%

Osbb z aspiracjami przedsigbiorczymi (,na swoim”) byto 36,8%,
nie przedsigbiorczymi (,dla kogo$”) — 28,1%, a posrednimi — 35,1%.
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I ASPIRACJE ODNOSNIE PRZYSZtEJ KARIERY ZAWODOWEJ
A OBECNE ZAMIARY PRZEDSIEBIORCZE

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy planowate$ zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Aspiracje odnosnie przysziej kariery zawodowej

100% [ : 93,1%
80%
69,2% 70,6%
60% 54,7%
40,9%
40% —
28,1% 26,4%
20% @ tok
nie
4,4% " 5,4% . q
0 2,7% m 4% 3-/° @ wicsciciele firm
przedsigbiorcze posrednie nieprzedsigbiorcze ogoétem

Aspiracje — chcqgcy pracowag: . e p ,
- ,na swoim” - réznie - dla kogos” (cata préba)

e Ciekawym pytaniem jest, czy miodzi ludzie zamierzajgcy w przysziosci pracowac ,na swoim” juz teraz podejmujq jakies kroki w tym kierunku i czy
obecna kariera lub plany odno$nie tej kariery sq dziataniami zmierzajgcymi ku realizacji tych dqzen.

e Okazuje sig, ze 0sOb, ktore obecnie juz prowadzqg swoje firmy lub miaty w przeciggu ostatnich szeSciu miesigcy plany zatozenia dziatalnosci, jest najwiecej
wsrdd tych, ktére z przedsigbiorczoscig wiqzg swojq przysztosc. Wsrdd osdb o aspiracjach przedsigbiorczych jest prawie poéttora raza wigcej zamierzajq-
cych zatozyé firme niz wéréd oséb o aspiracjach mieszanych (40,9% vs. 28,1%) i prawie o§miokrotnie wiecej niz wéréd oséb zamierzajgcych pracowaé
,dla kogos” (5,4%); wigcej jest rowniez zarejestrowanych dziatalnosci lub spotek (4,4% vs. odpowiednio 2,7% i1, 4%).

e 931%, czyli zdecydowana wiekszo$¢ oséb o aspiracjach nieprzedsiebiorczych, zamierzajgcych w przysziosci pracowac ,dla kogos”, ani nie prowadzi firmy
obecnie, ani nie ma takiego zamiaru.
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ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
SEKTORY PRZYSZtEJ DZIAtALNOSCI

100% [

80%

60%

40%

20%

0%

Aspiracje — chcqgcy pracowag:

Sektor

Aspiracje odnosénie przysziej kariery zawodowej

60,2% 62,5% 60,9% 61,2%

15,6% @ nhandel
@ ustugi
@ rprodukcja
przedsigbiorcze posrednie nieprzedsigbiorcze ogoétem
- ,na swoim” - réznie - ,dla kogos” (cata préba)

Mtodzi ludzie zamierzajq realizowaé swojq przyszto$¢ zawodowq — podobnie jak w przypadku obecnej aktywnosci zawodowej i obecnych pomystow

na biznes - przede wszystkim

w ustugach (61,2%), a w dalszej kolejnosci w handlu (23,2%) i produkciji (15,6%). Osoby o aspiracjach przedsigbiorczych

prawie trzykrotnie czesciej tqczq swojq przysztosé z handlem niz z produkcjq (29% vs. 10,9%).
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ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
BRANZE PRZYSZtOSCI

zdrowie i uroda 10,3% 6,5% 8,2%
branza odziezowa 9,4% 7.7%
branza spozywcza 8,3% 7.4%

finanse
transport i logistyka
motoryzacia
edukacja
rozrywka i sport
internet, media spotecznosciowe, aplikacje mobilne
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turystyka i wypoczynek  1,4% ]
data science, internet rzeczy, VR, Alitp.  1,7%- [l = 1.1% 27

nieruchomosci  1,7% R 2,5% 2,1%
rolnictwo 3,6% ’—-M 2,1%
ekologia  1,9% 1.2% 1,1% 1,4%
artykuty dzieciece  1,4% il "_%& 1,3%
chemia  0,8% W EEEE—17% 1.4% 1,3%

telekomunikacja  0,8%-Ji 1—_0.%0,6%
inna branza 8% 6 9%
[ | | | | | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ASPIRACJE LUDZI MtODYCH ODNOSNIE ICH PRZYSZtEJ KARIERY ZAWODOWEJ

N
N



ASPIRACJE ZAWODOWE MtODYCH LUDZI:
BRANZE PRZYSZtOSCI

e Mtodzi ludzie zamierzajg by€ aktywni zawodowo w rozmaitych branzach. Niemniej jednak najpopularniejsze sq branze nastepujqgce:
zdrowie i uroda (8,2%), branza odziezowa (7,7%), branza spozywcza (7,4%), finanse (5,5%) oraz transport i logistyka(5,5%). Sq one takze
najczesciej wskazywane przez osoby o aspiracjach przedsigbiorczych — co trzecia z nich wskazata ktérgs z tych branz: zdrowie i uro-
da (10.3%), branza odziezowa (8,1%), branza spozywcza (6,7%), transport i logistyka (6,4%) oraz finanse (4,2%).

® Branze zwigzane z nowoczesnymi technologiami komputerowymi i sieciowymi stanowiq przedmiot aspiracji zawodowych co dzie-
sigtego respondenta, przy czym sg one mniej popularne wéréd osdb zamierzajgcych pracowaé ,na sw0|m" —wskazat je co dwuna-
sty respondent o aspiracjach przedsiebiorczych i co 6smy o aspiracjach mieszanych. :

e Branze nowe i zwigzane z zaawansowanymi technologiami - komputery, sieci, internet, media spotecznosciowe, aplikacje mobilne,
data science, internet rzeczy, sztuczna inteligencja i wirtualna rzeczywisto$¢ — sq mniej popularne wéréd oséb o aspiracjach przed-
siebiorczych, niz wéréd osdb o aspiracjach mieszanych i nieprzedsiebiorczych. Sgone zwykle kapitatochtonne, wymagajg wysokich
naktaddéw, wyspecijalizowanej wiedzy, a ich efekty sq odtozone w czasie. W.branzach ,tradycyjnych” — spozywczej i odziezowej, ustu-
gach w zakresie zdrowia i urody, finansach itp. zwykle szybciej osigga-sie przychody, poniewaz produkty i ustugi odnoszq sie zwykle

do powszechnych i powtarzalnych potrzeb ludzi kreujqgcych staty popyt.
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I BRANZE OBECNEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
A BRANZE PRZYSZ+OSCI

Odsetek osob, ktére chcq kontynuowaé przysziq dziatalnos€ zawodowq w branzy, w ktérej obecnie sq aktywni zawodowo

p

edukacja zdrowie i uroda internet, media spoteczno- data science, internet komputery, infrastruktura turystyka i wypoczynek
sciowe, aplikacje mobilne rzeczy, VR, Al itp. sieciowa itp.

50%

AGD i RTV medycyna reklama i marketing motoryzacja rozrywka i sport

- 39,1% 5% ‘
budownictwo finanse branza spozywcza elektronika dom i biuro

' 38,6%

kultura i sztuka branza odziezowa transport i logistyka rolnictwo ekologia inna branza

Interesujgcym pytaniem jest to, jak wielu mtodych ludzi chce kontynuowaé dziatalno$¢ w branzach, w ktérych sq obecnie zawodowo zaangazowani. Zamiar kon-
tynuowania aktywnosci zawodowej w przysztosci najwyrazniej widoczny jest w nastepujgcych branzach: edukacii (58,1%), AGD i RTV (53,8%), budownictwie (63,6%),
kulturze i sztuce (50%) oraz branzy zdrowia i urody (50%). W pozostatych branzach mtodych oséb wskazujgeych te sama branze jest mniejszo$é — ogdlinie jest to 38,8%
w catym badaniu (z wymienionymi branzami wigcznie). Wynik ten moze by¢ efektem réznych przyczyn. Wskazywane przyszte branze mogq wydawaé sie respon-
dentom bardziej perspektywiczne, ciekawsze i w przysztosci bardziej dochodowe. Mozliwe tez, ze wskazywane branze sq zgodne z zainteresowaniami zawodowymi
0s6b badanych, a aktywnos¢ obecna — zwigzana z biezgcymi mozliwosciami zarobkowania.
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B MOTYWY PRZYSZtEJ KARIERY ZAWODOWEJ

Co byloby dla Ciebie najwazniejsze w karierze zawodowej w przysztosci? (maksymalnie cztery wskazania)

Cata préba

mie¢ swobode w organizacji wiasnego czasu, elastyczne godziny pracy
zarabia€ duzo pieniedzy

rozwijac sie, zdobywa¢ nowe doswiadczenia

zapewni¢ bezpieczehstwo materialne sobie i swoim najblizszym
powieksza¢ majqgtek, inwestowac

mie¢ bezposredni wptyw na swoj sukces

realizowa¢ wtasne pomysty na produkty i ustugi

dzieli¢ sie swojq wiedzq i doswiadczeniem z innymi
wprowadza¢ zmiany, mie€ wiecej wptywu na otoczenie

zdoby¢ uznanie wéréd przyjacidt i znajomych

zdoby¢ wyzszq pozycje w spoteczenstwie

kontynuowa¢ tradycje rodzinne

Osoby z aspiracjami przedsigbiorczymi

zarabia€ duzo pieniedzy

zapewni¢ bezpieczehstwo materialne sobie i swoim najblizszym
mie¢ swobode w organizacji wiasnego czasu, elastyczne godziny pracy
rozwijac sie, zdobywaé nowe doswiadczenia

powigksza¢ majqtek, inwestowaé

realizowa¢ wtasne pomysty na produkty i ustugi

mie¢ bezposredni wptyw na swodj sukces

dzieli¢ sie swojq wiedzq i doSwiadczeniem z innymi
wprowadza¢ zmiany, mie¢ wiecej wptywu na otoczenie

zdoby¢ uznanie wsréd przyjaciét i znajomych

zdoby¢ wyzszq pozycje w spoteczenstwie

kontynuowa¢ tradycje rodzinne
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Najwazniejsze w przysztej karierze
zawodowej jest wiec dla mtodych
ludzi zarabianie pienigdzy (41,4%),
zapewnienie bezpieczefstwa
materialnego sobie i swoim naj-
blizszym (39,7%) oraz powigkszanie
majqgtku i inwestowanie (33,9%).
Mtodzi ludzie nie chcq jednak
pracowac tylko dla pienigdzy.
Potrzebujqg oni swobody w orga-
nizowaniu czasu i elastycznych
godzin pracy (41,7%), a takze, moz-
liwosci rozwijania sig i zdobywania
nowych do$wiadczen (41,1%).

Motywy osdb o aspiracjach
przedsigbiorczych sg podobne
do motywow catej proby.
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ASPIRACJE ZAWODOWE A WIARA W SIEBIE

Przekonanie o wiasnej skuteczosci

Aspiracje odnosnie przysztej kariery zawodowej

przedsiebiorcze - ,na swoim' | Y 3.04

posrednie - réznie 3.03

nieprzedsigbiorcze - ,dla kogos” _ 2.89
ogoer N 2.99
| | |

280 285 2.90 2.95 3.00 3.05

1 1 1

e Wiadomo, ze przedsiebiorczosci sprzyja wiara w siebie, wiara, ze potrafi sig osiggac zamierzone cele. Silne poczucie wiasnej skutecznosci
przektada sie wyzszg sktonnos¢ ludzi do podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Diatego postanowiliSmy sprawdzi¢, czy osoby o aspiracjach
przedsigbiorczych wyrézniajq sie przekonaniem o wiasnej skutecznosci, ktére zmierzono za pomocq skali GSES (Generalized Self-E fficacy Scale,
Schwarzer i Jeruzalem, 1995), w polskiej adaptacji Z. Juczynskiego (2001), w wersji z roku 2008 (zob.: http://userpage.fu-berlin.de/~health/polish.
htm). Skala sktada sie z dziesigciu stwierdzen (np. ,Zawsze jestem w stanie rozwigzaé trudne problemy, jesli tylko wystarczajqco sie postaram”)
z kafeteriq odpowiedzi od 1 (nie) do 4 (tak).

e Okazuje sig, ze osoby o aspiracjach przedsigbiorczych i mieszanych majq podobny poziom przekonania o wiasnej skutecznosci. Nizszy poziom
wiary w siebie obserwuje sig u 0sbb o aspiracjach nieprzedsigbiorczych (preferujgcych prace ,dla kogos”).
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ASPIRACJE MtODYCH LUDZI ODNOSNIE ICH
INNOWACYJNOSCI W PRACY

Chciat(a)bym w mojej przysztej aktywnosci zawodowei:
Cata préba

$ledzi¢ zmiany w mojej branzy, szuka¢ nowosci i ciekawostek zwigzanych z mojq pracg
rozwija€ swojq wiedze fachowq na szkoleniach, konferencjach, webinarach itp.
obserwowac trendy i badaé rynek oraz otoczenie

poszukiwaé na rynku okazji sprzyjajgcych rozwojowi, wynikom mojej firmy lub pracodawcy
.eksperymentowac”, szukajgc sposobu na ulepszenie swojej pracy

wprowadza€ nowe produkty i ustugi

wspodtpracowac z innymi firmami w celach rozwojowych

wykonywaé prace uznawane za ,zawody przysztosci”

nasladowag ludzi, ktoérzy odniesli sukces w biznesie

wspotpracowac z naukowcami, instytucjq naukowq, osrodkiem badawczym itp.

2%
3,3%+
2,7% =
3,7% =
3,3% =
3,8% =

3,3% = MEEYS 57,1% 20,3%
4,8% — VARV 53,5% 20,3%
5,2% 25,2% 51,1% 18,5%
10,5% —— 29% 41,9% 18,6%

Osoby z aspiracjami przedsigbiorczymi

$ledzi€ zmiany w mojej branzy, szuka¢ nowosci i ciekawostek zwigzanych z mojg pracg
obserwowa¢ trendy i bada¢ rynek oraz otoczenie

rozwija€ swojg wiedze fachowq na szkoleniach, konferencjach, webinarach itp.
wprowadza¢ nowe produkty i ustugi

.eksperymentowac”, szukajqc sposobu na ulepszenie swojej pracy

poszukiwa€ na rynku okazji sprzyjajgcych rozwojowi, wynikom mojej firmy lub pracodawcy
wspotpracowaé z innymi firmami w celach rozwojowych

wykonywag¢ prace uznawane za ,zawody przysztosci”

nasladowac ludzi, ktérzy odniesli sukces w biznesie

wspotpracowacé z naukowcami, instytucjqg naukowq, osrodkiem badawczym itp.

(RYRO7%  552%  331% |
(YRNI2%)  549%  312% |
HVRN26%  532%  312% |
eBYRI8N% 2 0 574% 00000 27% |
RV A% 2 574%  26,7% M
PRYRI89% 577%  259% M)
PRYB8N6  571% 223%

R/ 19,2% 54% 21,2%
4,5% — [ VRN 49,3% 22,8%
n4%— 31,2% 41,8% 15,6%
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rzadko
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bardzo czesto

nie, nigdy
rzadko
czesto

bardzo czesto

Mtodzi ludzie chcieliby w przysziej pracy podejmowacé dziatania innowacyjne i aktualizowaé swojqg wiedze o Swiecie. Chcieliby Sledzi€ zmiany w swojej branzy,
szukaé& nowosci i ciekawostek (86,0%), rozwija€ swojg wiedzeg fachowq na szkoleniach, konferencjach, webinarach itp. (83,0%), a takze obserwowaé trendy
i badaé rynek oraz otoczenie (82,6%). Osoby o aspiracjach przedsigbiorczych najczesciej wskazywaty podobne dziatania innowacyjne w pracy. Relatywnie
wazniejsze jest dla nich wprowadzanie na rynek nowych produktow i ustug (84,4% vs. 79,7%).
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ASPIRACJE MtODYCH LUDZI ODNOSNIE DOKONYWANIA
ZMIAN ORGANIZACYJNYCH | EKSPANSJI RYNKOWEJ

Chciat(a)bym w mojej przysziej aktywnosci zawodowej:
Cata préba
zwigkszaé zasieg moich produktéw i ustug — liczbe klientéw lub zleceniodawcoéw 3,3%
zdobywaé rozpoznawalnoéé narynku  3,4% —
opracowywaé pomysty sprzyjajgce rozwojowi firmy (instytuciji), w ktérej bede pracowaé¢  4,1% —

promowaé dziatania w mediach spotecznosciowych (Linkedin, Facebook, Instagram itp.)  5,1% — L/ 47,7% 29,7% ::Z;(fdy
korzysta€ z nowoczesnych technologii (zoowons%vgg?féi?vei?trsé?r:';e/jlrggégg&l?:;o%vgﬂ?é% YA 18,9% 48,4% 26,7% czesto
rozwija¢ wtasne marki produktéw, znaki handlowe, logo itp. 7% — LY 49,9% 23,8% bardzo czesto
daqzy¢ do zwigkszania skali przysztej dzictalnosci zawodowej, np. poprzez zatrudnianie innych ~ 5,7% —— 24,6% 49,9% 19,7%
wychodzi¢ z ofertq na rynki zagraniczne  9,3% 25,8% 43,3% 21,6%
dokonywaé zmian organizacyjnych  5,3% — 36,2% 44% 14,5%
zleca¢ prace kontrahentom i podwykonawcom itd.  11,1% —— 33,3% 42,9% 12,7%
Osoby z aspiracjami przedsigbiorczymi
zwigksza¢ zasieg moich produktow i ustug - liczbe klientéw lub zleceniodawcéw  1,9% ﬂ
zdobywac rozpoznawalno$¢ narynku  1,4% 4
promowaé dziatania w mediach spotecznoéciowych (Linkedin, Facebook, Instagram itp.)  3,3% —  hiad
nie, nigdy

opracowywaé pomysty sprzyjajgce rozwojowi firmy (instytuciji), w ktérej bede pracowaé 3,6% — [ LvyA 54,6% 27,6%
rozwija¢ wiasne marki produktow, znaki handiowe, logo itp.  4,5% — EIEA 52,1% 28,7% ® rzadko
o

korzystaé¢ z nowoczesnych technologii (zaawansowanej aparatury i oprogramowania, czesto
robotyki, wirtualnej rzeczywistosci itd.) 5,6% — BV 51,3% 24,8%

bardzo czesto
dqzy¢ do zwigkszania skali przysztej dziatalnosci zawodowej, np. poprzez zatrudnianie innych ~ 4,7% — | 7474/ 50,1% 24%

wychodzi€ z ofertq na rynki zagraniczne  6,7% — 24 8% 41,8% 26,7%
dokonywa¢ zmian organizacyjnych  4,2% — 33,1% 45,1% 17,5%
zZleca¢ prace kontrahentom i podwykonawcomitd.  11,7% —— 30,1% 42,3% 15,9%

\ L L L L J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mtodzi ludzie chcieliby w przysztej aktywnosci zawodowej podejmowaé dziatania polegajgce na zwigkszaniu zasiggu produktéw i ustug (82,6%), zdobywaniu roz-
poznawalnosci na rynku (82,6%), opracowywaniu pomystéw sprzyjajgcych rozwojowi (79,4%) oraz promowaniu dziatan w mediach spotecznosciowych (77,4%).
Te same dziatania prorozwojowe byty réwniez najczeséciej wskazywane przez osoby o aspiracjach przedsiebiorczych (zamierzajgce pracowaé ,na swoim”).
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CHARAKTERYSTYKA PREFEROWANEJ PRZYSZtEJ

AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Co byloby dla Ciebie najwazniejsze w karierze zawodowej w przysztosci? (maksymalnie cztery wskazania)

Cata préba

pracowac w przyjaznej atmosferze, nie stresowac sie

mie¢ pewnos¢ pracy i stabilnos¢ osigganych dochodow

robi¢ ciekawe rzeczy, realizowac ciekawe projekty

mie¢ swobode w organizowaniu pracy i podejmowaniu decyzji
robi¢ rzeczy, ktére sq wazne, majq sens i znaczenie

pracowac zgodnie z posiadanymi kompetencjami, wiedzq lub wyksztatceniem
dawac prace i zarobek innym

mie¢ styczno$¢ z nowoczesnymi technologiami, robotykq itp.
kierowa¢ innymi, zarzqdzac

dziata¢ w miedzynarodowym Srodowisku pracy

prowadzi¢ dziatalnos¢ zawodowq w §rodowisku migdzynarodowym
inne

22,4%

15,3%
1,2%
10,9%
9,5%
10,5%

Osoby z aspiracjami przedsiebiorczymi

mie¢ pewno$¢ pracy i stabilno$¢ osigganych dochodéw

pracowac w przyjaznej atmosferze, nie stresowac sie

robi¢ ciekawe rzeczy, realizowaé ciekawe projekty

mie¢ swobode w organizowaniu pracy i podejmowaniu decyzji
robi€ rzeczy, ktére sg wazne, majg sens i znaczenie

dawac prace i zarobek innym

pracowac zgodnie z posiadanymi kompetencjami, wiedzq lub wyksztatceniem
prowadzi¢ dziatalnos¢ zawodowq w Srodowisku migedzynarodowym
mie¢ styczno§¢ z nowoczesnymi technologiami, robotykq itp.
kierowa¢ innymi, zarzqdzac

dziata€ w migdzynarodowym srodowisku pracy

inne

13,3

31,5
26,8%

19,3%

%

11,9%
10,8%

8,8

%

10,6%
L

|

49,6%
48,5%
41,8%

37,6%
35,4%
25%

43,9%
a4,7%
40,3%
35,9%
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Dla mtodych ludzi praca jest
waznym elementem zycia,
wazne jest jej otoczenie

i pozaekonomiczne aspekty
aktywnosci zawodowe.
Chcieliby, zeby praca byta
czyms$ pewnym, a dochody
byty stabilne (48,5%). Mtodzi
ludzie potrzebujg swobody
W organizowaniu pracy

i podejmowaniu decyzji
(37,6% wskazan), chcq takze
robi¢ ciekawe rzeczy (41,8%).
Najbardziej jednak chcieliby
pracowaé w przyjaznej at-
mosferze i nie stresowac sie
z powodu pracy (49,6%).
Preferencje w zakresie cha-
rakteru pracy oséb o aspira-
cjach przedsigbiorczych

sq podobne do preferencji
proby ogdlne.
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UMIEJETNOSCI POTRZEBNE W PRZYSZtEJ
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Ktére kompetencije przydatyby Ci sie najbardziej do osiggniecia Twoich celéw i aspiracji zawodowych w przysziosci?

(maksymalnie cztery wskazania)
Cata préba

16.9% radzenia sobie z kompeten-
e cjami technologicznymi (by¢
I 0,8% moze dlatego, ze te sig wich
przypadku tatwo nabywa).
Do osiqgnigcia celoéw i aspi-

organizowanie wiasnej pracy, w tym umiejetnosé zarzqgdzania wiasnym czasem
radzenie sobie z presjq czasu lub stresem, przystosowywanie sie do zmian
tworzenie nowych rzeczy, kreatywno$é i innowacyjnosé
rozumienie potrzeb i odczué innych ludzi, w tym empatyczne przywoddztwo Mtodzi ludzie potrzebujg
zdobywanie biezqgcych informagcji i okreslanie trendéw umiejetnosci zwigzanych
interdyscyplinarnosé i mozliwoéé wykorzystania wiasnych réznych umiejetnosci z radzeniem sobie w otoczeniu
umiejetnosé pracy waréd ludzi z réznych kultur, o réznych umiejetnosciach i poglgdach organizacyjnym i spotecznym
korzystanie z urzqdzen zaawansowanych technologicznie, robotyki, automatyki itp. oraz zorzgc.jzoniem samym
praca w Srodowisku zdalnym lub wirtualnym, w tym zdalne zarzqgdzanie pracq innych ludzi sobaq, mnlej pot.rz.ebne’sq m
zarzqdzanie pracq zespotoéw, okreslanie zadan dla innych ludzi natomiast umiejetnosci
| 16,9% |

wykorzystanie zaawansowanych metod przetwarzania danych (sztucznej inteligencji, Big Data itp.)
inne

Osoby z aspiracjami przedsiebiorczymi

organizowanie wiasnej pracy, w tym umiejetnos¢ zarzqdzania wiasnym czasem racji zawodowych najbardzie;
radzenie sobie z presjg czasu lub stresem, przystosowywanie sie do zmian potrzebujg umiejetnosci
tworzenie nowych rzeczy, kreatywno$é i innowacyjnosé organizowania wiasnej pracy
rozumienie potrzeb i odczué innych ludzi, w tym empatyczne przywodztwo (40,2%) i przystosowywania
zdobywanie biezgcych informagcii i okreélanie trenddw sie do zmian (38,0%), kreatyw-
interdyscyplinarno$¢ i mozliwo$¢ wykorzystania wiasnych réznych umiejgtnosci nosci i innowacyjnosci (33,5%)
umiejetnosé pracy wéréd ludzi z réznych kultur, o réznych umiejetnosciach i pogladach oraz rozumienia potrzeb
praca w srodowisku zdalnym lub wirtualnym, w tym zdalne zarzqdzanie pracq innych ludzi i odczu¢ innych ludzi, w tym
zarzqdzanie pracq zespotéw, okreslanie zadan dla innych ludzi empatycznego przywodztwa
korzystanie z urzqdzen zaawansowanych technologicznie, robotyki, automatyki itp. (29,4%).
wykorzystanie zaawansowanych metod przetwarzania danych (sztucznej inteligenciji, Big Data itp.)
inne  |0,3%
6% ](;% 2(;% 36% 410% 56%
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i Badan Decyzji, Akademia Leona Kozminskiego.
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Psycholog i ekonomista, adiunkt z Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego i badacz z Centrum Psychologii Ekonomicznej i Badah Decyzji
w Akademii Leona Kozminskiego. Do gtéwnych dziedzin stanowigcych obszar jego zainteresowan badawczych nalezq psychologia decyzji, psychologia ekonomicz-
na oraz metodologia i wnioskowanie statystyczne. Weryfikujgc powszechne przekonania o tym jacy sq przedsiebiorcy, prowadzit badania m.in. nad zaleznoscig
migdzy przedsiebiorczoscig a kreatywnosciq i innowacyjnosciqg, podejmowaniem ryzyka oraz przekonaniami etycznymi odnosnie pracy. Jego zainteresowania
naukowe odnoszq sie do badania rozmaitych uwarunkowan przedsigbiorczosci i decyzji inwestycyjnych oraz tematdw takie jok racjonalno$¢ preferenciji, dyskonto-
wanie oraz podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci.
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