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Szanowni Panstwo,

w niniejszym wydaniu newslettera przedstawiamy najnowsze
regulacje oraz projekty, ktére miaty miejsce w czerwcu.

Jakie zmiany oméwimy?

* najnowsze regulacje dotyczgce kontroli PIP

o projekt ustawy o zwiekszeniu liczby niedziel handlowych
 dofinansowania wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnoscia
o kto moze dorabia¢ do emerytury bez ograniczen

e uprawnienia strazy granicznej do kontroli legalnosci zatrudnienia

» zmiany dotyczace zagranicznych kierowcow taksdwek

o wydtuzona pomoc dla obywateli Ukrainy

Badzcie z nami, aby dowiedzie¢ sie wiecej o tych zmianach
w kolejnych wydaniach newslettera.

IZABELLA | ALEKSANDER WOZNICCY Zapraszamy do lektury!

Zespot WP Law

W tym numerze:

Kontrola PIP bez ograniCzen? ........cccccceeevveeeveecieenveeceeeenenns 2
Powrdt do niedziel handlowych - to mozliwe
Czy L4 bedzie ptatne nawet w 100%? .....

WFEIOLEH IR Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw
Prawna Wozniccy & Partners Sp. J. Z niepetnosprawnoscia — projekt nowelizacji

biuro@wplaw.pl Dorabianie do emerytury — od 1 czerwca wyzsze limity ...

wplaw.pl Czy straz graniczna moze kontrolowac
przedsiebiorcow w swietle obecnych przepisow? ............. 7

Czy pracownicy przygraniczni i rezydenci mogag
miec takie same prawa do swiadczen rodzinnych
i przywilejow socjalnyCh? ........ccueevieeieeeieeieceeieeee e 9

Projekt ustawy o dostepie cudzoziemcow
do rynku pracy

Zatrudnianie kierowcdéw taksowek na aplikacje —
nowe przepisy

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy podpisana przez Prezydenta
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16 maja 2024 r. do Sejmu wptynat projekt ustawy
0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy
oraz ustawy - Prawo przedsiebiorcow.

Jaki jest cel zmian? Co wiecej do art. 65 ustawy Prawo
Wprowadzone zmiany majg uproscié oraz ujednolici¢ przedsigbiorcow zostanie dodany nowy punkt.
procedury kontroli przedsiebiorcéw i innych W rezultacie kontrole prowadzone przez PIP
pracodawcow, realizowane przez panstwowe instytucje znajdg sie na liscie organdw, wobec ktorych nie stosuje
kontrolne. Dotychczas kontrola przedsiebiorcéw sig ograniczen w prowadzeniu kontroli.

mozliwa byta po uprzednim okazaniu legitymacji

i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Projekt ustawy miatby wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni
Projekt ustawy zaktada mozliwo$é przeprowadzenia od dnia ogtoszenia.

kontroli przedsiebiorcéw jedynie po okazaniu
legitymaciji stuzbowej.
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13 czerwca 2024 r. Sejm zajat sie projektem Polski 2050
dotyczgacym wprowadzenia dwoch niedziel handlowych
W miesigcu oraz zwiekszenia wynagrodzenia o 200% dla

0s0b pracujacych w te dni.

Zmiana ma polegac na zwiekszeniu liczby
niedziel, w ktére handel bedzie dozwolony,
poprzez umozliwienie dziatalnos$ci w pierwszg
i trzecig niedziele kazdego miesigca. Dotyczy¢ to bedzie
placowek niezwolnionych z zakazu handlu na podstawie
art. 6 ustawy.

Jednoczesnie dotychczasowe zasady handlu w Swieta
tj. 24 grudnia oraz w sobote poprzedzajgca pierwszy
dzien $wigt wielkanocnych majg pozostac bez zmian.
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200% wynagrodzenia za prace w niedziele

Zgodnie z projektem pracownik za prace w niedziele
otrzyma 200% wynagrodzenia oraz dzien wolny od
pracy w ciggu szesciu dni przed lub po takiej niedzieli.
Jezeli osoba zatrudniona nie bedzie mogta wykorzystac
wolnego w tym czasie, pracodawca musi zapewni¢
dzien wolny do konca okresu rozliczeniowego, a takze
wolne od pracy co najmniej dwie niedziele w miesigcu
kalendarzowym.

O odrzucenie projektu w pierwszym czytaniu wniosty

kluby PIS i Lewicy. Na nastepnym posiedzeniu sejmu
ma odby¢ sie gtosowanie w tej sprawie.
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Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
zapowiedziata zmiany dotyczace
wyhagrodzenia za zwolnienie
chorobowe. Pracownicy za czas
choroby majg otrzymac pensje
nawet w petnej wysokosci.

Aktualnie pracownik bedacy na zwolnieniu
lekarskim otrzymuje 80% swojego
wynagrodzenia. Dla przypomnienia w resorcie
pracy trwajg takze prace nad projektem zwigzanym
Z przeniesieniem na ZUS finansowania w catosci

chorobowego — od pierwszego dnia choroby pracownika.

Resort pracy rozwaza by zwolnienie chorobowe byto
ptatne w 90% albo 100%.

Kiedy przystuguje 100% wynagrodzenia
na zwolnieniu?

Obecnie petne wynagrodzenie otrzymujg wytgcznie

pracownicy, gdy ich nieobecnos¢ jest spowodowana:

e wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

e chorobg wystepujgca w czasie cigzy;

e poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzagdéw oraz poddaniem sie zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzgdow.
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,Dzi$ sktadka chorobowa jest

w 100 proc. optacana przez pracownika.
Dla pracownikéw trudne wiec do
wyobrazenia bytoby to, ze panstwo Scigga
ciezar z barkéw przedsiebiorcy, a oni

z tego nic nie majg. Dlatego jest rozwazana
propozycja, by czas na chorobowym byt
ptatny w 90 albo 100 proc. Jest dla nas
jasne, ze za chorobe nie powinno sie karac
ani pracodawcy, ani pracownika. Dzi$
oboje sg karani. Pracownik jest karany
tym, ze otrzymuje mniejsze wynagrodzenie,
pracodawca tym, ze musi znalez¢
zastepstwo za nieobecnego pracownika

i pokrywac koszty wynagrodzenia
chorobowego, czyli 80 proc. pens;ji.”
Wypowiedz szefowej resortu pracy

Szefowa resortu pracy wskazata jednoczesnie,

ze zamiarem ministerstwa jest zabezpieczenie
pracodawcow, przed naduzywaniem przez
pracownikéw zwolnien chorobowych. Obecnie

nie wiadomo, czy rozwigzania, ktére zostaty
zaproponowane w ministerstwie majg dotyczy¢
wszystkich przedsiebiorstw — prowadzone sg analizy
finansowe oraz konsultacje.
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Z nlepe’rnosprawnosmq — %
projekt nowelizacji Vv

Do wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow wpisany zostat projekt
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

hiepethosprawnych.

Jaki jest cel projektu?

¢ podniesienie wysokosci miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika niepethosprawnego
finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, dalej
jako ,PFRO;

¢ podniesienie wysokosci miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, dalej
jako ,PFRON".
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Podwyzki od lipca 2024

Proponuje sig, aby zwiekszy¢ dofinansowania 0 15%.
Po raz pierwszy podwyzszone kwoty dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnoscia
majg by¢ stosowane od lipca 2024 roku. Dodatkowo
przewiduje sie, ze réwniez pracodawcy, ktorzy
zatrudnig pracownika niepetnosprawnego otrzymajg
wzrost dofinansowania.

N Planowany termin przyjecia projektu przez
Rade Ministréw to Il kwartat 2024 .
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Przez kolejne trzy miesigce
tj. do konca sierpnia, beda
obowigzywaty nowe limity
dla pracujgcych emerytow
i rencistow.

Z komunikatu GUS opublikowanego 13 maja br.
wynika, ze przecietne wynagrodzenie

w pierwszym kwartale 2024 roku wyniosto
81.47,38 zt. Oznacza to, ze w czerwcu, lipcu oraz sierpniu
wzrosng limity dla pracujgcych emerytéw i rencistéw.

Kto moze dorabia¢ do swiadczenia bez ograniczen?

Do swojego swiadczenia bez ograniczen

moze dorabiac:

e emeryt, ktéry ukonczyt odpowiednio — 60 lat
w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn.
Wyjatkiem sg emeryci, ktédrym ZUS podwyzszyt
wyliczong emeryture do kwoty swiadczenia
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M

minimalnego (wysokos$¢ najnizszej emerytury wynosi
od marca br. 1780,96 zt brutto). W takiej sytuacji jezeli
zarobki z pracy przekroczg kwote podwyzszajaca
emeryture do minimalnego poziomu, emerytura w tym
okresie bedzie wyptacana w nizszej kwocie, bez
doptaty do minimum

e osoby, ktére majg prawo do emerytury czesciowej

e 0soby pobierajgce renty dla inwalidéw wojennych,
renty dla inwalidéw wojskowych lub renty rodzinne
po uprawnionych do tych swiadczen. Jednoczesnie
jesli osoba pobiera rente rodzinng, ktéra jest kwotowo
korzystniejsza od ustalonej emerytury z tytutu
ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego to
moze ona zarabia¢ bez ograniczen.

Nowe zasady dla rencistow i osob

z wczesniejszg emeryturg

Rencisci oraz osoby, ktdre przeszty na wczesniejsza
emeryture, muszg poinformowacé ZUS o dodatkowych
dochodach, aby unikng¢ zwrotu kosztéw nienaleznie
pobranego swiadczenia. Od 1 czerwca do 31 sierpnia

2024 r. kwota przychodu odpowiadajaca:

e 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za | kwartat 2024 r. wynosi 5703,20 zt -
przychody powyzej tej kwoty spowodujg zmniejszenie
emerytury/renty

* 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za | kwartat 2024 r. wynosi
10 591,60 zt — przychody powyzej tej kwoty bedg
powodowac zawieszenie emerytury/renty.
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Czy:straz graniczna '.f\
moze kontrolowac

przedsiebiorcow w swietle®
obecnych przepisg)’_w? iy ol




Uprawnienie Strazy Granicznej w zakresie kontroli
legalnosci zatrudnienia wynika z ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

Zakres kontroli Strazy Graniczne lle moze trwac kontrola?
Straz graniczna uprawniona jest do przeprowadzenia * 12 dni roboczych - w odniesieniu do mikro
kontroli w zakresie przestrzegania przepisow przedsiebiorcow;
dotyczacych: * 18 dni roboczych — w odniesieniu do matych
* |legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow; przedsiebiorcéw;
e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez e 24 dni roboczych — w odniesieniu do matych
cudzoziemcoéw; przedsiebiorcow (zatrudniajgcych mniej niz
e powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom. 50 pracownikéw);
e 48 dni roboczych — w odniesieniu do pozostatych
Osoba, ktdra przeprowadza kontrole musi posiadac przedsiebiorcéw.
stosowne upowaznienie. Funkcjonariusze Strazy moga
takze bez uprzedzenia dokonac inspekgciji, lecz sg Podmiot kontrolowany ma prawo do wyrazenia
zobowigzani doreczy¢ kontrolowanemu upowaznienie sprzeciwu wobec podjecia kontroli w terminie 3 dni
w celu weryfikacji. W wypadku koniecznosci nagtej roboczych od dnia wszczecia kontroli.
kontroli, funkcjonariusze moga dokonac jej wytacznie
na podstawie okazania legitymaciji stuzbowej. W takiej Nastepnie w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
sytuacji organ kontrolny ma obowigzek przesta¢ sprzeciwu zazalenie rozpatrywane jest przez wiasciwy
upowaznienie do osoby kontrolowanej nie pdzniej niz organ, ktéry moze wydaé postanowienie o utrzymaniu
w ciggu 7 dni. w mocy bagdz uchyleniu zaskarzonego postanowienia

i odstgpieniu od czynnosci kontrolnych.
Gdzie mozna przeprowadzac¢ kontrole

Podczas kontroli funkcjonariusze Strazy Granicznej W przypadku nielegalnego powierzenia

moga korzysta¢ z pomieszczen przeznaczonych - wykonywania pracy grozi kara grzywny od 1000
do pracy kontrolowanego. Majg réwniez prawo do do 30 000 zt. Na cudzoziemca moze zostac
przeprowadzania kontroli w miejscu prowadzenia rowniez natozona kara grzywny tgcznie z wydaniem
dziatalnosci gospodarczej oraz przechowywania decyzji o zobowigzaniu do powrotu do kraju pochodzenia.

dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem,
powierzeniem pracy lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W razie koniecznosci, czynnosci
kontrolne mogg by¢ réwniez przeprowadzane

w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej.

Nieprawidtowosci w toku kontroli

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w toku
kontroli, funkcjonariusz sporzgdza specjalny protokoét.
Przedsiebiorca ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia na
pismie przed podpisaniem protokotu, w terminie 7 dni
od jego przedstawienia. Organ Strazy Granicznej moze
zawiadomié¢ o podejrzeniu naruszenia przepiséw prawa
ZUS, PIP, Krajowg Administracje Skarbowg, Policje lub
Prokurature.
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Czy pracowni
< oo W s
przygraniczali 1 rezyglenci

mogag miec takie same . »

prawado swiadczem
rodzinnych i przywi
socjalnych? ¥

W dniu 16 maja 2024 r. Trybunat

L~

Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat

wyrok w sprawie o sygn. C-27/23.

W Swietle wyroku pracownicy przygraniczni powinni
mie¢ mozliwos¢ korzystania z przywilejow socjalnych
i podatkowych na analogicznych warunkach, jak
pracownicy Krajowi.

- Sprawa dotyczyta Belga pracujgcego w Luksemburgu,
ale zamieszkujgcego w swojej ojczyznie. Belg byt
pracownikiem przygranicznym i w zwigzku z tym

przez kilka lat pobierat od luksemburskiego systemu
dodatkdéw rodzinnych dodatek rodzinny na rzecz
dziecka, ktoére zostato umieszczone przez sad w jego
gospodarstwie domowym.

- Luksemburski organ cofnat pracownikowi prawo do
dodatku uznajac, ze przystuguje on wytgcznie dzieciom,
ktére posiadajg bezposrednig wiez filiacyjng (np.

Z matzenstwa) z pracownikiem przygranicznym.

Newsletter (06.2024) wplaw.pl

- Sprawa ostatecznie trafita do TSUE.

- W ocenie TSUE, przepisy przewidujgce, ze
pracownicy niebedacy rezydentami nie moga korzystac
z przywileju socjalnego na dzieci umieszczone w ich
gospodarstwie domowym stanowig dyskryminacje
posrednig ze wzgledu na przynaleznos¢ paristwowa.

- Zdaniem TSUE pracownicy przygraniczni powinni
mie¢ mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen rodzinnych,
w tym przywilejow socjalnych oraz podatkowych, na
takich samych warunkach jak pracownicy krajowi.

- Powyzszy wyrok nie powoduje automatycznego
zmodyfikowania przepiséw danego kraju, ale
powinien by¢ uwzgledniany przy stosowaniu prawa,
a w szczegodlnosci przez sady powszechne.
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cudzoziemcow'do 'rynbu prag

W dniu 23 maja 2024 r. na stronie Rzgdowego Centrum
Legislacji opublikowany zostat projekt ustawy o dostepie

cudzoziemcéw do rynku pracy.

Projekt ma wprowadzi¢ kompleksowe zmiany
w zasadach legalizacji pracy cudzoziemcéw
w Polsce.

Celem projektowanej ustawy ma by¢: uszczelnienie
procedur dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom, ograniczenie wystepujacych naduzyc,
petna elektronizacja postepowan, zmniejszenie
zalegtosci w zatatwianiu spraw przez urzedy oraz
integracja cudzoziemcoéw.

Jakie sa najistotniejsze rozwigzania zaprezentowane

w projekcie ustawy?

1. Catkowita elektronizacja procedury dotyczacej
udzielania zezwolen na prace oraz innych
dokumentéw pozwalajgcych na zatrudnianie
cudzoziemcow;

2. Tzw. test rynku pracy ma zostac¢ zlikwidowany
i zastgpiony szybszg i efektywniejszg procedurg
stosowang w odpowiednich przypadkach;

3. Majg zosta¢ dodane nowe przestanki, ktére
umozliwig odmowe wydania zezwolenia na prace
m.in. w przypadku pracodawcow, ktérzy zalegajg
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z uiszczaniem podatkow, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz gdy przedsiebiorstwo pracodawcy
zostato zatozone lub dziata gtéwnie w celu
utatwienia wjazdu obywatelom panstw trzecich;
utworzonych w gtéwnym stopniu w celu utatwiania
cudzoziemcom wjazdu do Polski;

4. Katalog sankcji za nielegalne powierzenie
wykonywania pracy ma zostac zaostrzony,

a Panistwowa Inspekcja Pracy oraz Straz Graniczna
majg otrzymac rozszerzone uprawnienia kontrolne
w sprawach zatrudniania cudzoziemcoéw;

5. Ograniczona ma zosta¢ mozliwo$¢ udostepniania
pracownikéw pod pozorem tzw. outsourcingu
pracowniczego;

6. Pracodawcy zostang zobowigzani do informowania
cudzoziemcow o przystugujgcych im prawach
w zwigzku z zatrudnieniem oraz o mozliwosci
zrzeszania si¢ W zwigzki zawodowe.

Aktualnie ustawa znajduje sie na etapie Uzgodnienia.

Planowany termin przyjecia projektu ustawy przez
Rade Ministréw to lll kwartat 2024 r.
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Za‘:crudnian'ie Kiero
taksowek na aplikacj
nowe przepisy ¥ «

17 czerwca br. weszta w zycie nowelizacja ustawy
o transporcie drogowym. Zgodnie z nowelizacjg
kierowcy taksowek muszg posiadacé polskie prawo jazdy.

Nowe przepisy zaktadajg wymadg zaliczenia egzaminu
teoretycznego na prawo jazdy oraz zaostrzenie kar
dla kierowcow i firm, ktdre nie beda przestrzegac
przepisow.

Jednym z warunkéw uzyskania polskiego prawa jazdy
bedzie przebywanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej co najmniej przez 185 dni w kazdym roku
kalendarzowym.

Weryfikacje przewoznikow
Zgodnie ustawg przedsiebiorcy, ktdrzy prowadza
posrednictwo przy przewozie oséb przed rozpoczeciem
wspotpracy bedg zobowigzani do weryfikacji 0sdéb,
ktérym zlecany bedzie przewdz osdb, w zakresie:
e tozsamosci;
* posiadania odpowiedniego uprawnienia do kierowania
pojazdem samochodowym okreslonego w ustawie
o kierujgcych pojazdami;
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e niekaralnosci za przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu oraz przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, a takze za przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 59 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz braku
prawomocnego orzeczenia zakazu wykonywania
zawodu kierowcy.

Zaostrzone kary za naruszenie przepisow

Zaostrzeniu ulegna réwniez kary — wynosic one beda

nawet do 1 000 000 zt dla przedsiebiorcow, ktorzy

posredniczg w przewozach, w tym oséb wykonujgcych

przewdz z naruszeniem obowigzkdéw przewidzianych

w ustawie. Karane maja by¢ takze przewinienia takie jak:

e prowadzenie posrednictwa przy przewozie oséb bez
wymaganej licencji — 500.000 zt

¢ nieokazanie i nieudostepnienie do kontroli urzadzenia,
na ktérym zainstalowana jest aplikacja mobilna —
12.000 zt.
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0 pomocy obywat. e.lxorﬁ
Ukrainy podpisana *
przez PrezydentaJ

11 czerwca 2024 r. w Dzienniku
Ustaw zostata opublikowana
howelizacja ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz
hiektorych innych ustawa.
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Co zaktada ustawa?

¢ przedtuzenie do 30 wrzesnia 2025 r. okresu
obowigzywania tymczasowej ochrony dla obywateli
Ukrainy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami konczy
sie ona 30 czerwca 2024 r.;

e przedtuzenie do 30 wrzesnia 2025 r. obowigzywania
tymczasowej ochrony zwigzane jest takze
z przedtuzeniem dostepu do swiadczen zdrowotnych,
$wiadczen rodzinnych i socjalnych, $wiadczen
wyptacanych przez ZUS i mozliwosci pobytu
w obiektach zbiorowego zakwaterowania;

e skrécenie z 14 do 7 dni okresu na ztozenie
powiadomienia do PUP o rozpoczeciu pracy przez
obywatela Ukrainy za posrednictwem portalu —
praca.gov.pl.;

¢ mozliwos¢ ubiegania sie o specjalng karte pobytu na
okres 3 lat dla cudzoziemcdw, ktdrzy posiadajg status
UKR i spetnig nastepujgce przestanki:

e w dniu 4 marca 2024 r. cudzoziemiec posiadat
status UKR;

e w dniu ztozenia wniosku o wydanie karty pobytu
cudzoziemiec posiada status UKR;

e posiadat nieprzerwany status UKR przynajmniej
przez 365 dni.

W karcie pobytu wydanej w tym przypadku bedzie

umieszczana specjalna adnotacja ,poprzednio

posiadacz ochrony czasowej".

e zmianeg terminu na ztozenie wniosku o nadanie numeru

PESEL ze statusem UKR z 30 dni od dnia przybycia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na ,niezwtocznie
po przybyciu”.
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Maja Panstwo do nas pytania?

Zapraszamy
do kontaktu

WP Law Kancelaria Prawna Wozniccy & Partners Sp. J.
biuro@wplaw.pl
wplaw.pl

nr kontaktowy biura w Warszawie:
+48 514 064 993, +48 22 89 12 585

Redakcja: adw. Milena Duda

Wspdinik Radca Prawny
Izabella Woznicka ~ Lider praktyki prawa pracy

Konrad Mastalerz 2

NP

WP Law 2024@



https://www.linkedin.com/in/izabella-wo%C5%BAnicka-2308a389/
https://www.linkedin.com/in/konrad-mastalerz-825841240/
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